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ACTA N° 1 TALLER DE ACTUALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE PACTO DE 

CONVIVINCIA  

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena de indias, 26, 27 y 28 de Julio de 2022 

UDS/DIMF Peces de Colores 

COMPONENTE  Familia, comunidad y redes sociales 

TIEMPO PROGRAMADO 1 hora  

PROFESIONAL A CARGO Apoyo Psicosocial  

NOMBRE Actualización y socialización de pacto de convivencia 
 

DIRIGIDO A: 
Mujeres gestantes, padres, madres y/o cuidadores de los niños y 

niñas beneficiarios del programa 

TEMA(S): Actualización y socialización de Pacto de convivencia 

PRACTICA(S) A TRABAJAR  

INTENCIONALIDAD: 

 

Establecer acuerdos que permitan una sana convivencia entre los beneficiarios  del DIMF Peces de 

colores y el personal administrativos y docentes, generando una adecuada comunicación asertiva y 

afianzando los derechos y deberes de las familias, niños y niñas; personal administrativos y 

docentes y auxiliares. 

 
 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

 

La actividad se llevó a cabo en dos sesiones diarias durante 3 días, siendo la primera a las 9:00 am 

y la segunda a la 1:00 pm. Esta estuvo acompañada de las docentes y auxiliares.  

 

Durante las sesiones se estuvo charlando acerca  de que es un pacto de convivencia, en donde se 

definió este como un acuerdo…. De igual manera, se habló de la importancia de este para llevar a 

cabo una convivencia sana. Una vez dada la explicación inicial, se procedió a identificar los 

derechos y deberes de cada una de las partes involucradas dentro de los procesos de atención 
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FIRMA  
RESPONSABLE: Apoyo Psicosocial 
 
 
 
 
 
 

(docentes, auxiliares, personal administrativos, niño (as) y madres y/o acudientes); y las sanciones 

que se podrían presentar en el incumplimiento del pacto.  

 

En el transcurro de esta actividad, cada uno de los participantes tuvo la oportunidad de dar 

sugerencias a posibles cambios en el pacto de convivencia creado de manera previa. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: 

 

 Taller participativo 

 

RECURSOS: 

 

Recursos humanos: mujeres gestantes, madres, padres y/o cuidadores; profesional psicosocial, 

docentes y auxiliares 

 

Cartelera 

Marcadores  

 

EVALUACIÓN: 

 

Los participantes lograron reconocer e identificar la importancia de establecer un pacto de 

convivencia que regule el buen trato entre el personal administrativo, docentes y beneficiarios.  

De igual manera, se concientizaron sobre los derechos y deberes de cada parte involucrada en los 

procesos de atención.  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

 NIT: 800189920 – 5 

 
 

 

ACTA N° 2 TALLER DE SOCIALIZACIÓN DE RUTAS DE ATENCIÓN A POSIBLES 

CASOS DE VULNERACIÓN DE DERECHOS 

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena de indias, 26, 27 y 28 de Julio de 2022 

UDS/DIMF Peces de Colores 

COMPONENTE  Familia, comunidad y redes sociales 

TIEMPO PROGRAMADO 1 hora  

PROFESIONAL A CARGO Apoyo Psicosocial  

NOMBRE 

Actualización y socialización de rutas de atención a posibles casos 
de amenazas o vulneración de derechos de los niños, las niñas y 
las mujeres gestantes.  
 

DIRIGIDO A: 
Mujeres gestantes, padres, madres y/o cuidadores de los niños y 

niñas beneficiarios del programa 

TEMA(S): Rutas de atención a casos de vulneración de derechos 

PRACTICA(S) A TRABAJAR  

INTENCIONALIDAD: 

 

 Presentar información detallada a padres de familia y cuidadores sobre las rutas de atención 

en los diferentes casos de vulneración de derecho a niños, niñas y mujeres gestantes. 

 Exponer las distintas entidades garantes de derechos a nivel territorial 

 Describir posibles situaciones en donde se presenten casos de amenaza o vulneración de 

derechos a niños, niñas y mujeres gestantes. 

 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

 

La actividad se llevó a cabo en dos sesiones diarias, siendo la primera a las 10:00 am y la segunda 

a la 2:00 pm. Esta estuvo acompañada de las docentes y auxiliares.  

 

Durante las sesiones se estuvo charlando acerca de las situaciones que ameritan la activación de la 

ruta de atención a casos de vulneración de derechos, para ellos, se hizo una descripción de los 

distintos tipos de violencia que pueden sufrir los niños, niñas y mujeres gestantes, de igual manera 

se identificó las entidades encargadas de garantizar los derechos, dependiendo del tipo de violencia 

o de derecho que se esté vulnerando. 
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FIRMA  
RESPONSABLE: Apoyo Psicosocial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

De igual manera, se aclaró cuáles eran las entidades dentro de la comunidad de Bocachica con el 

deber de garantizar los derechos de los niños, niñas, mujeres gestantes y comunidad en general. 

 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: 

 

 Taller participativo 

 

RECURSOS: 

 

Recursos humanos: mujeres gestantes, madres, padres y/o cuidadores; profesional psicosocial, 

docentes y auxiliares 

 

Cartelera 

Imágenes  

 

EVALUACIÓN: 

 

Los participantes lograron reconocer e identificar las rutas de atención a casos de vulnerabilidad de 

derechos, así como también, pudieron identificar a que entidades en el territorio nacional pueden 

acudir en cualquier caso de violación de los derechos. 
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ACTA N° 3 TALLER DE RELACIONES INTERPERSONALES 

CUIDAD Y FECHA:  Cartagena de indias, 25 de Julio de 2022 

UDS/DIMF Peces de Colores 

COMPONENTE  
Talento humano -Familia, comunidad y redes sociales- -

Pedagógico   

TIEMPO PROGRAMADO 1 hora  

PROFESIONAL A CARGO Apoyo Psicosocial  

NOMBRE Relaciones interpersonales  

DIRIGIDO A: Talento Humano  

TEMA(S): Relaciones interpersonales 

PRACTICA(S) A TRABAJAR  

INTENCIONALIDAD: 

Promover la importancia de las relaciones interpersonales facilitando la sana convivencia y la 

integración del individuo con su entorno. 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA Y/O ACTIVIDAD: 

 

La actividad fue llevada a cabo con el personal docente y auxiliar. Esta tuvo como tema principal las 

Relaciones interpersonales. 

Para llevar a cabo esta actividad, se inició con una dinámica rompe hielo llamada “adivina quién es” 

la cual consistía en escribir en diferentes papeles los nombres de las participantes. Tres de ellos 

debía hacer de mimos, estos debían elegir un papel e imitar a la persona que le haya salido, pero 

solo haciendo gestos y movimientos, no se puede hablar. Los demás deben adivinar de qué 

persona se trataba. 

 

Una vez finalizada la actividad inicial, se procedió a dar una explicación de manera clara y concisa 

que son las relaciones interpersonales, importancia de establecer relaciones interpersonales sanas 

con el otros y tips para el establecimiento de las mismas. 

 

Durante la actividad se llevó a cabo la metodología de conversatorio participativo, permitiendo de 

esa manera que las docentes y auxiliares compartieran sus puntos de vistas, opiniones y 

experiencias en relación al establecimiento de las relaciones interpersonales. 
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METODOLOGÍA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: 

 

 Conversatorio participativo. 

 

RECURSOS: 

 

Recursos humanos: profesional psicosocial, docentes y auxiliares 

 

EVALUACIÓN: 

 

Los participantes lograron reconocer la importancia del establecimiento de relaciones 

interpersonales sanas dentro de su labor diaria como docente y auxiliar. 

 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

 NIT: 800189920 – 5 

 
 
 

 

 
 



FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

 NIT: 800189920 – 5 

 
 
 
 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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ACTA DE CAPACITACION 
 
CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 25 de julio del 2022 
COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES  
TIEMPO PROGRAMADO: 1 hora. 
TEMA: CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA CON PADRES MADRES 
Y/O CUIDADORES. 
DIRIGIDO A: mujeres gestantes, Padres, Madres y/o Cuidadores de los niños y 
niñas beneficiarios del programa 
PROFESIONAL A CARGO: Apoyo Psicosocial 
NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero 
MODALIDAD: Familiar 
  
OBJETIVOS:  
 
 
 
 
 
 
DESCRICIÓN DEL TEMA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizar la construcción colectiva y dinámica de un pacto de convivencia con la 
participación de los padres, madres y/o cuidadores que regule las relaciones de todos 
los actores y permita una mejor convivencia y participación. 

Se realiza un taller virtual por medio digital (grupo de WhatsApp) con los usuarios del 

servicio. 

 Se inicia enviando un video donde la trabajadora social se presenta y da la bienvenida 

al taller describe el objetivo y la importancia del mismo, desarrolla el concepto del pacto 

de convivencia y su importancia para el desarrollo de la atención. 

De igual manera se expone el objetivo fundamental de la modalidad y algunas pautas 

para su adecuado funcionamiento. 

Posteriormente se envía por este mismo medio unas dispositivas que describen la 

temática y se le solicita a cada uno de los participantes, que desarrollo por escrito cada 

uno de los deberes y derechos consideran que deben cumplirse dentro del DIMF y que 

envíen evidencia fotográfica al grupo. 

Finalmente se da un espacio para aclarar dudas e inquietudes o para reforzar la temática 

abordada, se hace énfasis en que en un posterior momento se estar realizando la  

socialización de este pacto de convivencia. 

 

 

 



                                                                                                          

   FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

Nit: 800189920-5 

DIMF ISLA FUERTE 

 

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO 
 
 
 
 
 
 
 
RECURSOS 
 
 
 
 
                                                                                  

EVALUACION 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable 

  

____________________________________ 

Profesional Psicosocial 

TP 269041006-1 

 

 

Participativa basada en el dialogo de saberes. 

Actividad pedagógica: “construyo mi pacto de convivencia” 

Diapositivas,  
Video educativo 
Aplicación digital 

 

 

 
En cuanto a la participación de los usuarios podría decirse que, si bien no todos 

participaron enviando evidencia, esta fue muy buena ya que se evidencio que 

disfrutaron de la actividad y muchos manifestaron disfrutarla. 

Se invitó al resto de los beneficiarios a seguir participar activamente en un próximo 

taller. 
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ANEXO FOTOGRAFICO 

TEMA: CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA CON PADRES MADRES 
Y/O CUIDADORES. 
DIRIGIDO A: Mujeres gestantes, Padres, Madres y/o Cuidadores de los niños y 
niñas beneficiarios del programa 
OBJETIVO: Realizar la construcción colectiva y dinámica de un pacto de 
convivencia con la participación de los padres, madres y/o cuidadores que regule 
las relaciones de todos los actores y permita una mejor convivencia y participación. 

CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA, 25 de julio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Padres, Madres y/o 

Cuidadores de los niños y niñas beneficiarios del programa. 

CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA, 25 de julio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Padres, Madres y/o 

Cuidadores de los niños y niñas beneficiarios del programa. 



                                                                                                          

   FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA 

GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN 

Nit: 800189920-5 

DIMF ISLA FUERTE 

 

 
 

ACTA DE CAPACITACION 
 
CIUDAD Y FECHA: Cartagena de India, 21 de julio del 2022 
COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES  
TIEMPO PROGRAMADO: 1 hora. 
TEMA: CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA 
DIRIGIDO A: Talento humano del DIMF Isla Fuerte 
PROFESIONAL A CARGO: Apoyo Psicosocial 
NOMBRE: Ana Cristina Herrera Madero 
MODALIDAD: Familiar 
  
OBJETIVOS:  
 
 
 
 
 
 
DESCRIPCIÓN DEL TEMA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realiza la Construcción del pacto de convivencia con el talento humano con el fin de contribuir 

a la sana convivencia entre padres de familias, niños y niñas y el talento humano de la 

modalidad. 

 Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a esta jornada de capacitación del talento humano esta vez 

para la construcción del pacto de convivencia. Por medio de una conferencia virtual, a través de 

una aplicación digital (WhatsApp). 

Se inicia con una dinámica Rompe hielo denominada el capitán manda, posteriormente se define 

el objetivo del taller. 

Luego se construye entre todos los conceptos de pacto de convivencia a partir de las ideas 

expuestas por cada asistente. Por otro lado, cada persona define con sus propias palabras 

alguno de los elementos que constituyen el pacto de convivencia tales como: misión, visión, 

principios y valores, deberes y derechos entre otros. 

Se realizan reflexiones y análisis de aspectos a tener en cuenta para la buena convivencia 

durante el presenta año y una despedida individual. 

 

Para finalizar se realiza una sección de dudas e inquietudes. 
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METODOLOGIA EMPLEADA PARAEL DESARROLLO 
 
 
 
 
 
RECURSOS 
 
 
 
 
                                                                                  

 

 

EVALUACION 

 

 

 

 

 

 

Responsable 

 

_______________________ 

Profesional Psicosocial 

T.P. 269041006-1 

 

Se trabaja con una metodología participativa, comenzando con unas dinámicas de 

integración y humor, un taller interactivo, dinámico y vivencial, con momentos de 

reflexión frente a situaciones cotidianas. 

 

Diapositivas 

Lápiz y hojas 

 Plataforma Virtual 

 

 

. 

 

 

 

 

 

En cuanto a la participación de los asistentes fue excelente, dinámica y activa, se dio de 

una manera espontánea,   

En cuanto a las asistencias; fue buena ya que asistió la totalidad del talento humano. 

Hubo algunos inconvenientes relacionados con la aplicación que fueron manejaos de 

manera oportuna. 
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ANEXO FOTOGRAFICO 

TEMA: CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA 
DIRIGIDO A: Talento humano del DIMF Isla Fuerte.  
OBJETIVO: Realiza la Construcción del pacto de convivencia con el talento humano con 

el fin de contribuir a la sana convivencia entre padres de familias, niños y niñas y el talento 

humano de la modalidad.  

 

CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA, 21 de julio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento 

humano de la unidad de servicio.  

CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA, 21 de julio del 2022, Ana Herrera apoyo psicosocial, Talento 

humano de la unidad de servicio. 

. 










































































































